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■朱小峰

5月1日起施行的新职业教育
法是职业教育法自 1996年颁布施
行以来的首次大修。值得注意的
是，新职教法内容从原来的五章四
十条完善至八章六十九条，增加了
“职业学校和职业培训机构”“职业
教育的教师与受教育者”和“法律
责任”三章，由原来的 3400余字修
改为 10000余字，内容更加充实、
可行。应该说，新职教法的修订并
实施，无疑是为职业教育事业的发
展送来了春风，全体职业教育工作
者应该接过这个福利，更加自觉地
坚守职教事业，驱动自己和学生的
双发展。

应强化人才培养自信

职业院校应该以新职教法为

依据，进一步树立办学自信，进一
步强化人才培养自信。

国民经济发展对于人才的需
求是多元的，职业教育所能提供
的人才具有全面的行业岗位匹
配度。这种匹配度，从人才供给
的精准度来说，不亚于甚至是超
越普通高等教育的。因此，职业
院校不应该矮化自己的办学地
位，要理直气壮开展立德树人工
作。职业教育，无论是中等职业
教育还是高等职业教育，都有其
生存发展的法理依据和社会需
求。职业教育本来就是为社会
培养基础人才的，只要能够在人
才的职业核心素养塑造，比如理
解能力、沟通能力和执行能力等
方面，能够真正地功夫到位，其
毕业生对于用人单位来说，还是
非常认可的。

职业院校应树立特色自觉

长期以来，职业院校在学校
管理和教学组织方面，相当程度
上是照搬照套普通学校的模式，
尤其是在课程的设置、教材的选
用、师资的选聘、职称评定等方
面，真正能够体现职业教育特点
的措施其实并不多，职业教育的
特性呈现不足。由此，造成了职
业院校和普通学校一起争资源、
拼成果，不仅特色难以体现，连地
位都被削弱了。

职业教育特色的真正凸显，需
要职业院校自觉摆脱普通教育的
惯性思维，真正按照职业教育的办
学规律建设好教师队伍，构建好人
才培养体系，培养出职业道德和职
业核心素养兼具的人才。坦率而
言，目前的职业院校的特色自觉意

识还不够，习惯于“抄作业”。新职
教法实施后，随着社会对于职业教
育的期望值越来越高，这种对于办
学特色的诉求越发显得急迫。

在人才培养上用成绩证明自己

对于职业教育来说，新职教法
只是送来一股春风而已，职业教育
春天的真正到来，单单依靠这股春
风是不够的，职教人还需要自己抖
擞精神，主动出击，用成绩证明自
己，用成绩赢得社会的尊重。

在法律层面，职业教育和普通
教育有着同等的地位，但要真正消
除对于职业教育的各种歧视性、限
制性因素，让职业院校毕业生在招
生、就业、待遇、晋职、加薪等方面
能够和普通学校的毕业生享有同
等地位，不仅需要有更具化的制度
措施保障，还有赖于职业院校在人

才培养方面用优秀成绩证明自己。
又如，产教融合、校企合作，

是职业教育高质量发展的必由之
路，职业教育需要行业企业的大
力参与。新职教法虽然提出，要
发挥企业的重要办学主体作用，
推动企业深度参与职业教育，但
是具体落实到文本上，却是“鼓励
企业举办高质量职业教育


