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■通讯员毛朝阳 姚磊

新年伊始，从杭州传来消息：
首批“浙江大工匠”人才培育项目
名单揭晓，全省共 10 人入选。衢
州市车工高级技师、红五环集团技
术创新办公室主任、国家级技能大
师工作室领办人徐建雄成为衢州
唯一入选人员。

“新时代浙江工匠”是省委、省
政府面向高技能人才设立的培养
支持项目，主要从我省经济发展主
导产业、重点产业和具有较高技术
技能水平的一线产业工人中遴选
产生。入选级别从高到低分为“浙
江大工匠”、“浙江杰出工匠”、“浙
江工匠”和“浙江青年工匠”四个层
次。级别最高的“浙江大工匠”每
两年遴选一次。

面对这沉甸甸的证书，今天，
让我们再次走近徐建雄，一起探访
一下这位车床“精雕师”的成长秘
诀吧。

40年坚守车床旁的“精雕师”

1982 年，初中毕业的徐建雄
带着好奇心�访带支


